
PROCEDE DE POSITIONNEMENT  

 

Procédé de posiƟonnement 

Dans le cas d’un projet de transiƟon professionnelle, le posiƟonnement préalable est un 
bilan de vos compétences, vos acquis, et vos expériences qui permeƩent d’évaluer votre 
niveau afin de vous proposer un parcours de formaƟon « sur mesure ». 

 Déroulement 

1. Un quesƟonnaire d’entrée qui porte sur : 

Renseignements d’ordre général 

Nom/Prénom  
Coordonnées  
Expérience(s) professionnelle(s)  
Prescripteur  

 

Projet de l’apprenant 

MoƟvaƟon pour suivre la formaƟon  
ObjecƟf professionnel  
PosiƟonnement par rapport aux pré-requis  

 

AƩente vis-à-vis de la formaƟon et moƟvaƟon  

AƩente  
MoƟvaƟon  

 

Disponibilités pour la formaƟon  

Temps consacré à l’apprenƟssage  
Périodes, horaires, journées pour la 
formaƟon 

 

 

2. Une évaluaƟon de départ réalisée sur ordinateur 

3-Un compte rendu de l’évaluaƟon ainsi qu’un devis détaillé et un programme de formaƟon 
vous sont transmis 

 InformaƟon au public : 

 Le procédé de posiƟonnement est expliqué de manière individuelle 


